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Zprava od naseho generalniho feditele, Johna Panichelly

Na naSi cesté vpfed zlstava jeden zakladni
aspekt spole€nosti Solenis vzdy stejny: musime
si vzdy zachovavat nejvyssi standard obchodni
odpovédnosti a etiky. Jsme nadSeni, Ze nade
spole¢nost roste a ze budujeme firemni kulturu
zaloZenou na zakladnich hodnotach, jako je
respekt, Cestnost a odpovédnost. Zakladnim
kamenem jsou na8e globalni standardy
obchodniho chovani, znamé také jako kodex.
Uspé&ch spole&nosti Solenis zavisi na nasem
neochvéjném zaméreni na nasi kulturu Deliberate
Ethics®™". Deliberate Ethics je zptsob mysleni,
ktery spociva v zamérném prosazovani a
udrZovani vysoce vykonné kultury, v dodrzovani
nasich zakladnich hodnot prostfednictvim nasich
¢inu a slov a v dodrzovani kodexu. Odpovédnost
nesou vSichni zaméstnanci, vedouci pracovnici a
feditelé spolecnosti Solenis po celém svéte.

Nas kodex je navodem, jak pracovat ve
spolecnosti Solenis kdekoli na svété. Osvojte si
kodex nejen teoreticky, ale i prakticky! Pokud
pokyny nejsou konkrétni, musite se fidit jejich
obecnym vyznamem. Dékujeme, Ze dodrzujete
tento kodex, chovate se v souladu s naSimi
zakladnimi hodnotami a pomahate, aby
spole¢nost Solenis byla na globalnim trhu respektovanym a etickym hracem.

;:Zf W

John Panichella

generalni feditel
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Prehled

»Znhacka Solenis je celosvétové cenéna a respektovana nejen diky zafizenim a
produktum, které vyrabime, feSenim, ktera navrhujeme, a hodnoté, kterou vytvarime, ale
také diky tomu, jak podnikame a jak plsobime na trhu. Pro naSe kolegy, zakazniky,

investory, obchodni partnery a komunity je dulezité, jak délame to, co délame. Hodnotova
nabidka dusledného fungovani z pohledu nasi uvazené etiky nebyla nikdy jasnéjsi.*

— Royce Warrick, viceprezident, hlavni pravni zastupce

Jako globalni spolecnost si uvédomujeme vyzvy spojené s pusobenim po celém svété. | kdyz
dodrzujeme mnoho mezinarodnich zakonu, v zemich, ve kterych pusobime, také dbame na
dodrzovani rozmanitych mistnich zakonl a zvyklosti. Pokud by se zdalo, Ze by dodrzovani
kodexu nebo jinych firemnich zasad &i postupl bylo v rozporu s mezinarodnimi nebo mistnimi
zakony ¢i predpisy, méli by zaméstnanci probrat své obavy s pravnim oddélenim nebo
oddélenim pro etiku a dodrzovani predpisu.

Dodrzovani kodexu se ocekava od v§ech zaméstnancu, feditell a vedoucich pracovnik
spole¢nosti Solenis, at’ uz se nachazeji kdekoli. Kopii kodexu by méli dostat vSichni obchodni
partnefi, v€etné zastupcl, dodavateld, distributor(, konzultantl nebo jinych zastupcu tfetich
stran, ktefi jednaji jménem spole€nosti Solenis v jakékoli zemi, pfi€emz se od nich oCekava, ze
budou dodrzovat zde uvedené pozadavky. Kodex podporuji a doplfuji konkrétni zasady a
postupy, které upravuji vhodné obchodni chovani. Nase zasady jsou k dispozici na strance
solenis.com a na intranetu spole¢nosti.

Jakékoli vyjimky z ustanoveni obsaZenych v kodexu nebo jakékoli souvisejici zasadé musi byt
prfedem schvaleny pravnim oddélenim nebo oddélenim pro etiku a dodrzovani pfedpisu.

Pokud mate dotazy nebo potfebujete vyklad konkrétniho zakona, nafizeni nebo zasady, obratte
se prosim na pravni oddéleni nebo na oddéleni pro etiku a dodrzovani pfedpisu.

Vase zodpovédnost

Kazdy den Celime vyzvam a téZkym rozhodnutim. Kazdy z nas je zodpovédny za ¢inéni
spravnych rozhodnuti, abychom jako spole¢nost dostali svému zavazku jednat v souladu s
nasimi zakladnimi hodnotami, jako je respekt, Cestnost a zodpovédnost. Od nas vSech se
oCekava, ze budeme rozumét ustanovenim kodexu, zakonim a nasim zasadam a postupum, ze

standardy.

Vyslovné zakéazano je porusSovani kodexu, jakychkoli firemnich zasad nebo jakychkoli platnych
zakonu, které je vzdy v rozporu s nasim nejlepSim zajmem. Pokud se dopustite poruSeni
kodexu, zasady nebo zakona, muzete Celit vaznym dusledkdm, coz muze v nékterych
pfipadech platit i pro spole¢nost. Osobni disledky mohou zahrnovat disciplinarni fizeni,
ukonc&eni pracovniho poméru a nahradu Skody. V nékterych pfipadech muze navic dojit k
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trestnimu stihani dotéenych zaméstnancu, spole€nosti nebo vedoucich pracovnikl a feditelt
spole€nosti.

Pokud obdrzite informace nebo mate divod se domnivat, Ze nase spole€nost, jiny zaméstnanec
nebo jakakoli osoba jednajici naSim jménem porusila nebo poruSuje kodex, jakékoli firemni
zasady nebo zakon, musite to neprodlené nahlasit, a to na intranetu spoleénosti na strance
Share Your Concern (Sdilejte své obavy) nebo personalnimu oddéleni, pravnimu oddéleni,
oddéleni pro etiku a dodrzovani pfedpist nebo svému manazerovi. Konkrétni zakony, predpisy,
zasady a postupy ve vasi zemi mohou obsahovat dalSi poZzadavky na podavani hlaseni nebo
jejich omezeni, kterymi je nutné se fidit.

Jakékoli podezieni na poruSeni mizete nahlasit divérné a bez obav z odvetnych opatfeni.
Nebudeme tolerovat zadna odvetna opatreni, obtéZzovani & mstu vici komukoli, kdo v dobré
vife nahlasi skute¢né nebo domnélé poruSeni kodexu, zasad nebo zakona. Pfipady mozZnych
odvetnych krokl bude spolenost proSetfovat a zaméstnance, ktefi by se mstili nékomu, kdo
nahlasi mozné pochybeni, potresta. Pro vice informaci navstivte stranku Share Your Concern
(Sdilejte své obavy) na firemnim intranetu.

Aby byla zachovana integrita vySetfovani, jsou vSichni zaméstnanci povinni pfi vySetfovanich
spolecnosti pIné spolupracovat a zachovavat maximalni mi¢enlivost. Neposkytnuti soucinnosti
nebo poskytnuti nepravdivych ¢&i zavadéjicich informaci béhem vySetfovani muze vést k
disciplinarnimu fizeni, které mize vyustit az v pozastaveni pracovniho poméru, ukonceni
pracovniho poméru nebo obojimu.

Program dodrzovani predpisu

Kodex pfedstavuje zaklad naseho komplexniho celosvétového programu dodrzovani pfedpist a
zdlraznuje nas zavazek k nasim zakladnim hodnotam, zakonim a pfisnym etickym
standardiim. Tento program vyzaduje Skoleni a vzdélavani zaméstnancu, provadéni auditl a
posuzovani shody s pfedpisy a prosazovani osobni odpovédnosti prostfednictvim
komunikacnich a osvétovych iniciativ. Dohled nad programem a jeho fizeni zajiStuje oddéleni
pro etiku a dodrzovani predpisl a vrcholovi manazefi.

Kazdoro€ni potvrzeni dodrzovani kodexu

VSichni zaméstnanci spole€nosti Solenis jsou povinni si kodex kazdy rok precist, potvrdit
dodrzovani jeho ustanoveni a podpurnych zasad a v ramci téhoz procesu hlasit veSkera
poruseni kodexu nebo zasad a situace zahrnujici stfety zajma nebo podezfeni na né. V pfipadé
potfeby budeme hlasené problémy sledovat a Setfit.

Ramec Responsible Care**

Zaméstnanci spole€nosti Solenis usiluji o co nejlepsi vykon v oblasti globalniho Zivotniho
prostiedi, zdravi, bezpecnosti a ochrany. Toto zaméfeni odrazi nas ramec Responsible Care,
ktery je nedilnou soucasti nasich hodnot a provoznich postupt. Do obchodniho planovani a
provoznich postupl zaclenujeme aktivity a osvétu v oblasti Zivotniho prostfedi, zdravi,
bezpecénosti a ochrany a zarover zavadime odpovédnost na vSech urovnich organizace. Od
vS8ech se ofekava, Ze budou jednat poctivé a estné, vytvaret a udrzovat bezpecné pracovni
prostfedi, chranit zdravi lidi a dodrzovat zakony.
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Jak ¢init spravna rozhodnuti

Ackoliv kodex zdUrazriuje kliCové principy, kterymi se fidi nase chovani, nemuaze obsahnout
vSechny situace. Pokud dojde k situaci, ktera neni v kodexu uvedena, nebo pokud neni jasné,
jaky postup je spravny nebo jak jej implementovat, zvazte pfedtim, nez zaCnete jednat, tyto
zakladni otazky:

+ Je to legalni?

+ Je to v souladu s kodexem?

+ Je to v souladu s na8imi zasadami?

* Poskodilo by mé jednani povést spole¢nosti nebo mou povést?

+ Stydél/a bych se, kdyby se o0 mém jednani dozvédéla vefejnost nebo se objevilo na internetu?
+ Jsem ochoten/ochotna nést zodpovédnost za své €iny?

+ Zahrnul/a jsem do rozhodovani v8echny spravné osoby?

Pokud si stale nejste jisti, co délat, pozadejte o radu pravni oddéleni, oddéleni etiky a
dodrzovani pfedpisl, personalni oddéleni, svého manazera nebo vzneste dotaz prostfednictvim
stranky Share Your Concern (Sdilejte své obavy) na firemnim intranetu.

Odpovédnost vici sobé navzajem

Véfime v dustojné a respektujici zachazeni s lidmi, a to v€etné tfetich stran. Od nas jakozZto
zaméstnancu se oCekava, ze vzdy budeme nést odpovédnost za vysoké profesni standardy,
pficemz zakladem vSech profesnich vztah( je Cestnost a vzajemny respekt.

Lidska prava

Jako nadnarodni organizace se spole€nost Solenis cilevédomé snazi v ramci vSech operaci,
dodavatelského Fetézce a Cinnosti souvisejicich s podnikanim podporovat kulturu respektovani
lidskych prav. Monitorujeme a vyhodnocujeme nase aktivity, poskytujeme dikazy a aktivné
spolupracujeme se zainteresovanymi tfetimi stranami, které nas zavazek uznavaiji. Spole¢nost
Solenis se Fidi normami a zasadami VSeobecné deklarace lidskych prav a dalSich vyznamnych
nadnarodnich dohod a usiluje o uplathiovani lidskych prav prostfednictvim fady opatfeni, které
zahrnuji napfiklad Skoleni, komunikacni kampané a otevieny dialog. Abychom zajistili, ze
zaznamename pfipadné obavy, mame zavedeny mechanismy pro hlaseni problémda. V pfipadé
zjisténi porusovani lidskych prav zavadime odpovidajici napravna opatfeni.

Respekt k druhym

VSichni uchazeci o zaméstnani a sou¢asni zaméstnanci jsou posuzovani na zakladé kvalifikace,
prokazanych dovednosti a Uspéchu, a to bez ohledu na vék, hendikep, pohlavi, dédi¢né znaky,
narodnost, rasu, barvu pleti, naboZenské vyznani, sexualni orientaci, status veterana, ¢lenstvi v
odborech nebo jakékoli jiné osobni vlastnosti chranéné zakonem. Zavazujeme se zajistovat
profesionalni a bezpeéné pracovni prostfedi bez nasili, zastraSovani, diskriminace a
obtéZovani.

Rozmanitost, socialni spravedinost a inkluze

Spole¢nost Solenis plsobi ve vice nez 120 zemich a naSe zaméstnanecka zakladna, slozena z
rozmanité Skaly narodnosti pracujicich ve vice nez 40 zemich, odrazi rdzné kultury a trhy, na
kterych pusobime. Rozmanitost, socialni spravedinost a inkluzi povazujeme za konkurencni
vyhodu a véfime, Ze rozmanitost naSich zaméstnancu pracujicich v inkluzivnim a spravedlivém
prostfedi nam pfi poskytovani inovativnich technologii a feSeni zakaznikim umozriuje byt
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kreativnéjsi, agilnéjsi a efektivnéjSi a zvysuje hodnotu spolecnosti Solenis. Zavazali jsme se
tvofit pracovni silu ze zaméstnancl s riznym zazemim, identitou, zkuSenostmi a perspektivami
a podporovat pracovni kulturu, ktera tyto rozdily pfijima, ztélesfiuje, oslavuje a maximalné
vyuziva.

Prevence obtézovani

Spole€nost Solenis se zavazuje zajiStovat pracovni prostfedi bez obtéZovani a
neprofesionalniho chovani a zachazet s lidmi ohledupiné a distojné. Zakazano je obtéZovani v
jakékoli formé, obtéZzovan nesmi byt ani se ho nesmi dopoustét Zzadny zaméstnanec, zakaznik,
dodavatel, prodejce, smluvni partner &i navstévnik.

ObtéZovani, at’ uz verbalni, neverbalni nebo fyzické, je nezadouci chovani, které je zaloZzeno na
skute¢ném nebo vnimaném véku, hendikepu, pohlavi, dédi¢nych znacich, narodnosti, rase,
barvé pleti, ndboZzenském vyznani, sexualni orientaci, statusu veterana nebo jiném statusu
chranéné skupiny. Zahrnuje nezadouci sexualni navrhy, Zadosti o sexualni laskavosti a dalsi
nezadouci nebo urazlivé verbalni &i fyzické chovani. Zaméstnanci jsou nabadani, aby si
navzajem pomahali, aby se ozvali, kdyz jim je chovani jiné osoby nepfijemné, a oéekava se od
nich, Ze okamzité nahlasi jakékoli chovani, o kterém se domnivaji, Ze je v rozporu s kodexem
nebo nasSimi zasadami.

Zivotni prostredi, bezpeénost a ochrana zdravi

V ramci na8eho zavazku k ramci Responsible Care a k neustalému zlepSovani nasi vykonnosti
se zavazujeme poskytovat nasim zaméstnancl a komunitam, ve kterych pasobime, bezpecné a
chranéné pracovisté. Za timto uc¢elem musime vSichni zit v kultufe, ve které se odrazuje od
negativnich environmentalnich incidentl a incidentl v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi a
pfedchazi se jim. V&Fime v kulturu bezpecnosti s nulovym poctem incidentl a jsme odhodlani ji
zajistit. Ke kultufe nulovych incidentl nedochazi jen tak. Vznika jako pozitivni dusledek chovani
a mysleni, kdy lidé aktivné usiluji o bezpecnostni standard na svétové urovni. Nasi zaméstnanci
prebiraji odpovédnost za své Ciny, protoze je jim umoznéno €init informovana rozhodnuti.
Uspé&ch zavisi na skute¢ném nasazeni, zakladnich provoznich postupech, dobie
komunikovanych vizich a pfedevsim na obchodni atmosféfe, kdy vS§em zaméstnancu na sobé
vzajemné zalezi.

K bezpec&nosti se pfistupuje proaktivné. Stanovi se pozitivni bezpe¢né chovani, stejné jako
potencialni riziko a nebezpeéi. Kou€ovani nebo Skoleni v oblasti bezpecnosti je akceptovano
bez obav z postihu. Pokud k néjakému incidentu dojde, je dalSi Setfeni povazovano za dulezité
pro ur€eni jeho pfi€iny, aby bylo mozné pfijmout preventivni opatfeni k minimalizaci
pravdépodobnosti opakovani daného nebo podobného incidentu v budoucnu. V tomto prostredi
je normou kultura nulovych incidentd.

VSichni jsou odpovédni za dodrzovani pravidel a postupUl tykajicich se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. V tomto sméru je tfeba okamzité hlasit incidenty, zranéni a nebezpecéné
postupy nebo stavy a pfijimat vhodna a v€asna opatfeni k napravé nastalych rizikovych
podminek.

Zneuzivani navykovych latek

Bezpecnost a ochrana zdravi vSech zaméstnancu a kvalita a produktivita pozadovana
zakazniky a spotrebiteli vyzaduji, abychom do prace pfichazeli bez vlivu jakychkoli latek, které
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by nam mohly branit v bezpecném a efektivnim provadéni pracovnich ¢innosti. Zakazano je
neopravnéné uzivani, drzeni nebo distribuce drog nebo alkoholu b&éhem pracovni doby nebo na
jakémkoli pracovisti spolecnosti.

Vsichni, kdo maji problém se zneuzivanim navykovych latek, jsou nabadani, aby kontaktovali
personalni oddéleni nebo se zapojili do programu pomoci zaméstnancim spole¢nosti.

Zaznamy spojené s poradenstvim v oblasti zneuZivani navykovych latek a programem pomoci
zaméstnanclm jsou uchovavany v tajnosti, s vyjimkou pfipadu, kdy je zvefejnéni vyzadovano
nasimi zasadami, platnymi zakony nebo k ochrané Zivota Ci bezpecnosti ostatnich. Zapis do
lé¢ebného programu vas nezbavuje odpovédnosti za nasledky poruseni kodexu nebo firemnich
zasad.

Bezpecénost a ochrana

Pokud k tomu neni pfedem ziskan pisemny souhlas hlavniho pravniho zastupce spolec¢nosti
Solenis, je z divodu bezpec¢nosti drzeni stfelnych a jinych zbrani ve vSech naSich prostorach
nebo pfi vykonavani obchodnich €innosti zakazano.

Spolec€nost Solenis na pracovisti pfisné zakazuje Sikanu, nasili nebo pohriizky takovym
jednanim. Pokud takovému chovani na pracovisti Celite nebo jim je vam nebo nékomu jinému
vyhrozovano, kontaktujte okamzité personalni oddéleni, pravni oddéleni, oddéleni pro etiku a
dodrzovani pfedpist nebo nas kontaktujte prostfednictvim stranky Share Your Concern (Sdilejte
své obavy) na firemnim intranetu.

V pfipadech povolenych zakonem podléhaji vozidla a osobni véci (jako napfiklad kabelky,
krabi¢ky na obé&d, zavazadla, baliky a pocitate) zaméstnancl a dalSich osob vstupujicich na
jakékoli pracovisté spolec¢nosti Solenis kontrole. Spole¢nost Solenis si také vyhrazuje pravo
kontrolovat vSechny pracovni prostory pro zaméstnance (jako napfiklad stoly, skfiné, spisy a
skFifiky). Spole¢nost Solenis navic mize provadét kompletni provérky vSech potencialnich
zaméstnancu pred jejich nastupem do zaméstnani nebo béhem néj a jako podminku
zaméstnani nebo pokraovani pracovniho poméru mize vyzadovat testovani na drogy.

Pusobime na mistech, ktera mohou tyto provérky, testy na drogy a kontroly osobnich véci
omezovat nebo zakazovat. VeSkeré takové platné zakony budeme vzdy dodrzovat.

Odpovédnost vici spole€nosti Solenis

Je dulezité, aby vSichni zaméstnanci pfijali kolektivni odpovédnost, dodrzovali hodnoty uvedené
v kodexu, dodrzovali pfislusné pokyny, provadéli obchodni €innost a spolupracovali zplisobem,
ktery pomUze zachovat hodnotu naseho podnikani a chranit majetek spolec¢nosti, a nikdy se
nevahali podélit o své obavy nebo se ozvat.

Obchodni zaznamy

Zameéstnanci, ktefi vytvareji nebo uchovavaiji zpravy, zaznamy nebo jakékoli jiné informace,
jsou odpovédni za integritu a pfesnost téchto informaci. Pochybné zaznamy nebo zpravy je
tfeba hlasit pfisluSnému nadfizenému nebo manazerovi. Nikdo by se nemél stat soucasti
fetézce nepravdivych informaci.
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Zaznamy musi byt spravovany v souladu s nasimi zasadami spravy zaznamu. Informace
vyZadované na zakladé vySetfovani, podezfeni na vySetfovani nebo zakonné Zadosti nesmi byt
nikdy ménény ¢i ni¢eny a musi byt uchovavany podle pokynt pravniho oddéleni. Takové
zaznamy se mohou uchovavat déle nez bézné zaznamy.

Finanéni integrita

Snazime se vytvaret hodnotu tim, Ze dosahujeme vynikajicich finan¢nich vysledkd. Abychom
tohoto cile dosahli, musime vzdy poskytovat poctivé, pfesné a uplné finan¢ni informace,
dodrzovat pfisné uCetni zasady a standardy a mit zavedeny vhodné interni kontroly a procesy,
které zajisti, aby u€etni a finanéni vykaznictvi bylo v souladu se zakony.

Kazdy musi svym dilem pfispivat k tomu, aby v uc€etnich zaznamech spole¢nosti nebyly
uvadény Zadné nepravdivé nebo umysiné zavadgjici zaznamy. Umyslna chybna klasifikace
transakci tykajicich se uctl, oddéleni nebo ucetnich obdobi pfedstavuje poruseni zakona a
nasich zasad. V8echny obchodni zaznamy musi vérné odrazet transakce, byt v pfiméfeném
rozsahu dolozeny pfesnou dokumentaci, dodrzovat zasady finan¢niho oddéleni, byt v souladu s
uCetnimi postupy a internimi kontrolami. Pfesné a spolehlivé vykazany a zaznamenany musi byt
zejména vSechny ucetni zaznamy, vydaje, vyuctovani vydaju, faktury, poukazky, darky,
obchodni pohosténi a jakékoli dalSi obchodni vydaje.

VSichni musi nést odpovédnost za dodrzovani standardu financni integrity nasi spole¢nosti a za
plnou spolupraci s internimi i externimi auditory. Informace nesmi byt za Zadnych okolnosti
falSovany nebo zatajovany.

Boj proti prani Spinavych penéz

VSichni jsou povinni pracovat zplsobem, ktery zabraruje zneuzivani naseho obchodniho
majetku. Ve vSech zemich, ve kterych plsobime, musime dodrzovat zakony proti prani
Spinavych penéz, finanéni kriminalité a terorismu. Za timto ucelem pfijala spole€¢nost Solenis
opatfeni, ktera zajidtuji, Ze spolupracujeme pouze s renomovanymi partnery, ktefi jednaji v
souladu se zakony a pouZivaji legalné ziskavané zdroje. Dodavatele i zakazniky podrobujeme
komplexni due diligence, jejimz cilem je odhalit nevhodné aktivity, v€etné téch, které mohou byt
spojovany s nelegalné ziskanymi penézi. Nas proces navazani spoluprace zahrnuje ovéfovani
totoznosti a povéreni, abychom usnadnili transparentni obchodni vztahy s renomovanymi
partnery. Nase zaméstnance také Skolime o relevantnich funkcich v nasi spole¢nosti, abychom
jim pomohli identifikovat €innosti, které by mohly byt vykladany jako napomahani dafiovym
unikdm, a vyhybat se jim.

Ochrana duvérnych informaci a dusevniho vlastnictvi

Ochrana duvérnych informaci je povinnosti vSech zaméstnancu a pokracuje i po jejich odchodu
ze spole€nosti. Zaméstnanci by se napfiklad méli vyvarovat rozhovort o davérnych informacich
spolecnosti (napfiklad o obchodnim tajemstvi nebo o chemickych procesech) na vefejnych
mistech nebo s kymkoli, kdo tyto informace nemusi znat. VSechny pocitaCe, zejména
notebooky, by mély byt zabezpeceny a pouzivany v souladu s nasimi zasadami.

Se stranami, kterym jsou sdélovany nasSe diavérné informace, pozadujeme uzavirat dohody o

mliCenlivosti. Dotazy tykajici se divérnosti informaci nebo nutnosti uzavieni dohody o
micenlivosti je nutné sméfovat na pravni oddéleni.
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Kromé toho Ize majetek (napfiklad programy a software) a informace (napfiklad seznamy
zakaznikdl, ceniky, smlouvy nebo dokumenty) vlastnéné jinymi osobami pouzivat pouze v
souladu s podminkami na$i licence nebo jiné smlouvy o uzivani majetku nebo informaci.
Neopravnéné kopirovani softwaru, kazet, knih a dalSich zakonem chranénych dél predstavuje
poruseni zakona a muze mit finanéni dusledky.

Zakazano je pouzivani duSevniho vlastnictvi nebo divérnych informaci jinych osob bez jejich
fadného povoleni, coz maze vést k disciplinarnimu Fizeni (az k ukon&eni pracovniho poméru),
znaénym pokutam, trestnim sankcim, ob¢anskopravnim Zalobam a nahradé Skody pro nasi
spolecnost i pro jednotlivé pachatele. Kromé toho bychom se nikdy neméli snazit pfesvédcovat
ani jinak nabadat zaméstnance nebo byvalé zaméstnance jinych spole¢nosti k porusovani jejich
zavazkl miéenlivosti vlici témto spoleénostem.

Davérné informace zahrnuji mimo jiné technické informace chranéné vlastnickymi pravy,
obchodni plany, stav provozu a zafizeni a nevefejné finan¢ni udaje. Zahrnuji i dalSi nevefejné
informace, které by v pfipadé zvefejnéni mohly byt uzite€né pro konkurenci nebo by spole¢nost
Solenis mohly poskodit (napfiklad tykajici se vynalez(, obchodnich tajemstvi, vzorcl, seznamu
zakaznik( a pravniho poradenstvi).

Soukromi

Soukromi je povazovano za zakladni lidské pravo a spole¢nost Solenis bere soukromi a
ochranu osobnich udaji velmi vazné. S osobnimi udaji zachazime duavérné. Shromazdujeme je
a pouzivame je v souladu s platnymi zakony a pfedpisy. To se tyka nejen udaju nasich
zaméstnancu, ale také udaju naSich zakaznikl, dodavateld, obchodnich partnerd a dalSich
osob, se kterymi spolupracujeme. Mame zavedeny ucinné zasady a postupy, které zajistu;ji
zakonné, spravedlivé, transparentni a davérné nakladani s osobnimi udaji svéfenymi
spolecnosti Solenis. Spole€nost Solenis ma k ochrané osobnich udaji globalni pfistup, ktery je
v souladu s platnymi globalnimi regulacnimi pozadavky.

Ochrana majetku spole¢nosti

Majetek spole€nosti mame povinnost vSichni chranit a vyuzivat fadné a efektivné. To zahrnuje
prijeti obezietnych krokl k ochrané majetku proti jeho ztraté, poskozeni, zneuziti, kradezi,
zpronevére nebo niceni. Nas majetek slouzi k provadéni legitimnich obchodnich aktivit
spolecnosti. Zakazano je jakékoli jednani, které by zahrnovalo kradez, podvod, zpronevéru,
ni¢eni, zneuzivani nebo neopravnéné pfivlasthiovani jakéhokoli majetku.

Pokud platné pravni pfedpisy vyslovné nestanovi jinak, patfi spole¢nosti dila a daldi majetek
pfipraveny a vytvofeny pro spolecnost, v€etné napfiklad veskerych vynalezl, patentl nebo
autorskych prav vyvinutych b&hem prace pro spole¢nost.

Odpovidani médiim

Zaméstnanci by se méli s jakymikoli zadostmi o informace o spole€nosti Solenis, které jsou
spolecnosti adresovany z medii nebo jinych tfetich stran, obracet na oddéleni komunikace nebo
na pravni oddéleni.

Stiet zajmua a informovani

Nasi akcionafi oéekavaiji, Ze obchodni rozhodnuti budou &inéna v nejlepdim zajmu spolecnosti a
jejich akcionaru. Aby se predeslo stfetim zajmu, musi se vase rozhodnuti a jednani zakladat na
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zdravém obchodnim usudku, nikoli na osobnim zajmu nebo prospéchu. Vyhybejte se proto
situacim, ve kterych by mohly byt zajmy spolecnosti v rozporu s vadimi osobnimi zajmy.

Zdani konfliktu muze byt stejné Skodlivé jako skutecny konflikt. Zaméstnanci spole¢nosti Solenis
jsou povinni spole¢nost okamzité informovat o jakékoli situaci, ktera pfedstavuje stfet zajmu
nebo by mohla byt jako stfet zajmu interpretovana jinymi osobami, napfiklad ostatnimi
zaméstnanci, zakazniky, dodavateli a vefejnosti. Mezi potencialni stfety zajmu patfi napfiklad
nasledujici situace:

e osobni vztahy, které mohou vést k tomu, Ze zaméstnanec nespravné upfednostni své
osobni zajmy,

e osobni finan¢ni zajmy, které mohou naruSovat pracovni povinnosti zaméstnance,

e vyhledavani obchodnich pfilezitosti za u¢elem osobniho nebo finanéniho obohaceni na ukor
zajmu spolec¢nosti,

o externi mandaty nebo Cinnosti, které mohou zaméstnanci branit v jednani v nejlepsim zajmu
spole¢nosti nebo které mohou negativné ovliviiovat spole€nost Solenis,

e pfijeti jakychkoli neopravnénych poplatkd, provizi nebo pfemrsténych dart &i pohosténi,
které by mohly ovlivnit usudek zaméstnance nebo zpusobit, Ze zaméstnanec bude jednat
zpusobem, ktery neni v nejlepSim zajmu spolecnosti.

Zameéstnanci musi také zvazit potencialni stfety s obchodnimi zajmy spole¢nosti Solenis dfive,
nez budou souhlasit, ze se stanou zaméstnanci, fediteli nebo vedoucimi pracovniky v externich
firmach, nez se budou uchazet o politickou nebo jinou pozici ve statnim Gfadu nebo nez se
zapoji do sluzby v charitativni, obanské, nabozenské, vzdélavaci, vefejné, politické nebo
spole€enské organizaci.

Dotazy tykajici se téchto situaci a jejich oznameni by mély byt adresovany pfimo pravnimu
oddéleni nebo oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisu, pfipadné vzneseny prostfednictvim
stranky Share Your Concern (Sdilejte své obavy) na firemnim intranetu.

Odpovédnost vici trhu

Spoléhame se na silné vztahy s nasimi zakazniky, dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery.
Chceme obchodovat pouze s takovymi jednotlivci a firmami, které dodrzuji zakony a prokazuji
vysoké standardy etického obchodniho chovani. OCekava se od vas, Zze budete rozpoznavat a
hlasit pravni nebo etické problémy (zahrnujici napfiklad Zivotniho prostfedi, zdravi, bezpe¢nost,
ochranu, podplaceni nebo porusovani pfedpist o ochrané hospodarské soutéze /
antimonopolnich zakonu) tykajici se tfetich stran nebo zdkazniku, které mohou pro spole¢nost
predstavovat riziko. Takové problémy budou okamzité odpovidajicim zpusobem feSeny.

Marketingové praktiky

O zakazky soutézime agresivné a Cestné a nezkreslujeme pfi tom své produkty, ceny ani
sluzby. O nasich produktech, cenach a sluzbach ani o produktech, cenach a sluzbach nasich
konkurentt neuvadime nepravdiva &i zavadéjici tvrzeni.

Nakupni praktiky

V8echna nakupni rozhodnuti vychazeji z nejlepsi hodnoty pro spole¢nost a jsou v souladu s
nasimi obchodnimi standardy a cili. Mezi dllezité soucasti nakupovani patfi ovéfovani pravni a
finan¢ni situace dodavatele, soulad s nasimi zasadami pro pfedchazeni stfetd zajma, ziskavani
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konkurencénich nabidek, zkoumani partnerskych ujednani a smluv zaloZenych na pobidkach a
ovérovani kvality.

Sprava produktt

Prodavame kvalitni produkty a sluzby, které nasim zakaznik(m poskytuji pfidanou hodnotu a
které Ize bezpecné pouzivat a zpracovavat. Produkty, které prodavame, se snazime vylepSovat
shizovanim rizik spojenych s jejich pouzZivanim nebo spotfebou a zaroven zachovanim hodnoty,
kterou z nich zakaznik ziskava. Spole¢nost zavadi procesy, které jsou v danych zemich v
souladu s konkrétnimi pfedpisy o spravé nasich produktd.

Shromazd'ovani informaci o konkurenci a dalSich informaci

Informace o konkurenci, produktech konkurence, zakaznicich a dodavatelich ziskavame eticky
a legalné. Zakazano je zneuziti nebo odcizeni informaci chranénych vlastnickymi pravy tfetich
stran, vCetné ziskavani takovych informaci od sou€asnych nebo byvalych zaméstnancu
konkurenta nebo jednani za ucelem ziskani takovych informaci.

Antimonopolni zakony a hospodarska soutéz

Zavazujeme se dodrZzovat antimonopolni zakony a zakony o ochrané hospodarské soutéze ve
v8ech zemich, ve kterych podnikame. Tyto zakony jsou navrZzeny tak, aby podporovaly a
chranily volnou a spravedlivou hospodarskou soutéz. VSichni, kdo maji dotaz nebo obavu
ohledné potencialnich dusledkl diskuze, rozhodnuti (potencialniho &i skute¢ného), interakce
nebo jednani (potencialniho &i skute¢ného) z hlediska antimonopolniho prava nebo ochrany
hospodarské soutéze, jsou povinni poradit se s pravnim oddélenim.

Antimonopolni zakony a zakony o ochrané hospodarské soutéZe a firemni zasady obecné
omezuji nebo zakazuiji:

e komunikaci s konkurenci ohledné cen a prodejnich podminek, platli zaméstnanc(, nabidek
a urovné vyroby,

alokaci produktd, sluzeb, prodeje, zakaznikl, dodavatelt nebo teritorii,

stanovovani preprodejni ceny produkt,

podminéni prodeje produktli dohodou o koupi jinych produktd spoleénosti Solenis,
rozhodovani o stanoveni ceny produktu pod naklady,

dohody se tfetimi stranami o omezeni vyroby,

dohody se tfetimi stranami o odmitnuti obchodovani s urcitymi zakazniky, dodavateli nebo
dokonce jinymi konkurenty.

Nejen Ze by poruseni antimonopolnich zakont nebo zakonl o ochrané hospodaiské soutézi
mohlo poskodit nasi povést, mohli bychom také byt se subjekty porusujicimi zakony vystaveni
pfisnym penéZitym sankcim nebo ob&anskopravnimu ¢&i trestnimu vymahani ze strany jednoho
¢i vice statl nebo Zalobam ze strany konkurentu, zakaznik( a dalSich dotéenych stran, které by
pozadovaly nahradu Skody.

Mezinarodni obchodni predpisy

Mezinarodni obchod se Fidi mnoha zakony. Nékolik téchto zakon( je uvedeno v nasledujicich
Castech.
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Zakazany bojkot

Zadny zaméstnanec nesmi zadnym zpisobem spolupracovat na neschvaleném zahraniénim
bojkotu zemi tak, jak je stanoveno v pravnich predpisech USA. NejznaméjSim zakazanym
mezinarodnim bojkotem je bojkot Izraele. Jakoukoli Zadost o informace nebo opatfeni, o kterych
by se zdalo, Ze souviseji s timto nebo jakymkoli jinym nezakonnym bojkotem, je tfeba okamzité
postoupit pravnimu oddéleni.

Ekonomické sankce a kontroly vyvozu

Zakony Spojenych statl americkych a mnoha dalSich zemi omezuji obchod s urcitymi zemémi.
Mame pobocky a zakazniky po celém svété a ve vSech zemich, ve kterych provadime obchodni
¢innost, musime dodrzovat ekonomicka omezeni a pfislusné zakony o kontrole vyvozu.
Zaméstnanci a zastupci, ktefi si nejsou jisti tim, jaka omezeni mohou platit a jak dodrzovat
platné obchodni pfedpisy, by se méli obratit na zastupce pro globalni obchod v oddéleni
dodavatelského fetézce nebo na pravni oddéleni.

Protikorup¢ni opatieni

Spolec€nost Solenis netoleruje Zzadnou formu korupce, v€etné uplatkarstvi — vefejného Ci
soukromého, aktivniho €i pasivniho. Zaméstnanci a obchodni partnefi spole€nosti Solenis maji
zakazano poskytovat, vyzadovat nebo pfijimat jakoukoli formu neopravnéné vyhody, at’ uz
pfimo, Ci nepfimo, od jakékoli osoby nebo organizace nebo slibovat jeji poskytnuti jakékoli
0sobé nebo organizaci s umyslem ziskat nebo si udrzet zakazky. Neopravnéna vyhoda muize
mit jakoukoli hodnotu a muze mit rizné formy, muze se jednat napfiklad o platby (Uplatek,
nelegalni sleva, provize), dary, pohosténi nebo zabavu.

Pravidla spole¢nosti Solenis proti Uplatkarstvi a korupci plati globalné pro vSechny vefejné i
soukromé obchodni transakce spole¢nosti. Mnoho zemi ma pfisné zakony a predpisy proti
podplaceni, existuje napfiklad americky zakon o korupénich praktikach v zahranici a britsky
zakon o uplatkarstvi. Spole¢nost Solenis od svych zaméstnancl a obchodnich partnert
vyZaduje, aby tyto zakony pfisné dodrZovali.

Dary, pohosténi a zabava

V mnoha odvétvich a zemich se dary a zabava pouzivaji k posileni obchodnich vztahl. Na
celém svété plati jedna spole€na a jasna zasada: Zadny dar, laskavost ani poho&téni by nemély
byt pfijaty, pokud jakkoli zavazuji osobu, ktera je pfijima, nebo se zdaji byt pro tuto osobu
zavazné. Ohledné poskytovani a pfijimani dart, pohosténi a zabavy dodrzujeme specifické
zasady. Tyto zasady jsou dostupné na intranetu spole¢nosti Solenis nebo vam je poskytne
pravni oddéleni, oddéleni pro etiku a dodrzovani pfedpisti nebo vas manazer.

Poskytovani a uctovani dart
Pokud to je v rozporu s platnymi zakony nebo s nasimi firemnimi zasadami nebo firemnimi
zasadami pfijemce, nesmi se darovat Zadné predméty, pohosténi ¢i zabava.

Neméla by se zajisStovat Zadna forma zabavy, ktera by mohla opodstatnéné vést k ostudé
spolecnosti nebo pusobit dojmem nevhodnosti. Pfisné zakézana je zabava, ktera je kvili svému
sexualnimu nebo rasovému obsahu poniZujici nebo vykofistovatelska. Pokud chcete dat darek
jakékoli hodnoty statnimu ufednikovi, je nutny pfedchozi pisemny souhlas pravniho oddéleni.
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Vyzadovani nebo pfijimani daru

Pokud to naSe zasady vyslovné nepovoluji, nesmite vyZadovat ani pfijimat dary, pohosténi ani

zabavu, jako jsou napfiklad vylety, ubytovani, vstupenky na akce, dovolena a osobni odmény.

NasSe zasady pfisné zakazuiji pfijimani nasledujicich polozZek:

e darované nebo pujcené hotovosti, ekvivalentld hotovosti (napfiklad darkovych poukazu)
nebo cennych papira,

e zapuj¢eni nemovitosti, napfiklad rekreacnich zafizeni nebo vybaveni pro osobni potfebu,

e osobnich sluzeb, které jsou poskytovany zdarma nebo za nizsi nez trzni cenu,

¢ slevy na nakup zbozi/sluzeb pro osobni potfebu.

Interni informace

Vzhledem k nasim pracovnim povinnostem mizeme ziskat dlivérné informace o spole¢nosti
Solenis, zakaznicich nebo jinych spole¢nostech, se kterymi obchodné spolupracujeme nebo
hodlame spolupracovat, a to dfive, nez budou tyto informace verejné dostupné pro ostatni.
Nékteré z téchto neverejnych nebo internich informaci mohou byt povazovany za podstatné pro
rozhodovani investort a mohly by vytvofit neopravnénou vyhodu, pokud by na zakladé téchto
informaci byly nakupovany nebo prodavany cenné papiry nebo jiné podily v podniku.
Zameéstnancum je zakazano pouzivat neverejné informace o spole¢nosti Solenis nebo o jinych
spolec¢nostech, se kterymi spolecnost obchodné spolupracuje nebo hodla spolupracovat,
nabadat ostatni k pouzivani takovych informaci nebo usnadnovat jejich pouzivani k osobnimu
prospéchu, napfiklad k obchodovani s cennymi papiry.

Odpovédnost viici komunité a statu

Dulezitou odpovédnosti a sou¢asti nasi obchodni strategie jakozto spolenosti s aktivni péci je
ochrana lidského zdravi a zivotniho prostfedi. Snazime se omezit nas dopad na zivotni
prostiedi, snizujeme a &i zabranujeme produkci odpadu, emisi a unikl a vyvijime procesy pro
bezpetné pouzivani, manipulaci, pfepravu a likvidaci vSech surovin, produkt(i a odpad(, za
které neseme odpovédnost. Abychom zajistili bezpecné a zodpovédné pouzivani produkti
spolecnosti Solenis, pomahame ostatnim pochopit jejich povinnosti. Usilujeme o neustalé
zlepSovani nasich vysledku a partnerstvi se statnimi urady, dodavateli a komunitami.

VSichni méame odpovédnost jednat zplsobem, ktery sniZuje riziko incidentl, jez mohou mit
nepriznivy dopad na lidské zdravi nebo Zivotni prostfedi, a oéekava se od nas, Ze tento zavazek
podpofime nasledujicimi zplsoby:

e své povinnosti budeme plnit v souladu se zakony, pfedpisy a zasadami nasi spolec¢nosti,

e dUsledné budeme dodrzovat vSechny pracovni postupy k ochrané zZivotniho prostfedi a k
prevenci zranéni osob nebo Skod na majetku,

e aktivné budeme mezi spolupracovniky a v komunité podporovat péci o Zivotni prostfedi a
ohleduplnost k Zivotnimu prostredi,

e budeme identifikovat pfilezitosti k neustalému zlepSovani vykonnosti v oblasti Zivotniho
prostiedi, bezpecnosti a ochrany zdravi,

e okamzité budeme jakékoli skuteCné nebo potencialni problémy tykajici se zivotniho
prostfedi, zdravi, bezpe€nosti nebo ochrany hlasit svému manazerovi, oddéleni bezpecnosti
a ochrany zdravi a Zivotniho prostfedi nebo na né upozornime prostfednictvim stranky
Share Your Concern (Sdilejte své obavy) na firemnim intranetu.
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Komunity

Hledame prilezitosti ke spolupraci s komunitami, ve kterych podnikame. JakoZto dobfi
korporatni ob¢ané jedname zodpovédné, provadime bezpetné operace a pfipravujeme se na
mimofadné udalosti, které mohou nastat. Komunitam se také odvdéCujeme tim, ze
podporujeme mistni vzdélavaci, obCanské a charitativni organizace a navazujeme s nimi
partnerstvi.

Politické aktivity

Mnoho statl ma zakony zakazujici nebo regulujici firemni pfispévky politickym stranam,
kampanim nebo kandidatim ve formé hotovosti nebo pouzivani firemnich zafizeni, letadel,
automobill, pocitacd, poStovnich sluzeb nebo personalu. Nase vlastni zasady navic urcité
politické prispévky zakazuji, i kdyz ty jsou jinak povoleny platnymi zakony. Jakékoli navrhované
pouziti zdroju spole€nosti na podporu politickych stran nebo aktivit v jakékoli zemi musi byt
predem schvaleno pravnim oddélenim.

Lobbisticka ¢innost jménem spoleCnosti je sice povolena, ale je pfisné regulovana zakonem.
Zaméstnanci, ktefi komunikuji se statnimi ufedniky jménem spole¢nosti Solenis, musi
kontaktovat pravni oddéleni, aby se uijistili, Ze jsou takové aktivity zcela v souladu se zakonem a
nasimi zasadami.

Respektujeme pravo v8ech na ucast v politickém procesu a zapojeni se do politickych aktivit dle
vlastniho vybéru. Musite vSak jasné davat najevo, Ze se jedna o vase vlastni nazory a Ciny,
které nemusi nutné odpovidat nazoriim a ¢inlim spole¢nosti Solenis. Pro podporu politickych
stran, cill nebo kandidatl dle vlastniho vybéru nesmi zaméstnanci vyuzivat firemni zdroje.

Zadosti od statnich agentur a aradi

Spolec€nost Solenis vyhovuje pfiméfenym zadostem od statnich agentur a ufadd. Spole¢nost
Solenis ma narok na veskeré zaruky poskytované zakonem kazdé osobé, od které jsou
pozadovany informace nebo ktera je pfedmétem vySetfovani, a to v€etné zastoupeni pravnim
zastupcem od samého zacatku vySetfovani. VSechny zadosti o informace nad ramec toho, co je
bézné poskytovano, musi byt proto okamzité hlaseny pravnimu oddéleni.

Kde ziskat pomoc, kam hlasit problémy a jak je sdilet

Kazdy zaméstnanec je povinen okamzité hlasit (at uz na zakladé osobni zkuSenosti, €i nikoli)
jakeékoli skute€né poruseni globalnich standardd obchodniho chovani (kodexu), jakychkoli jinych
firemnich zasad nebo postupl nebo jakychkoli platnych zakon nebo podezieni na takové
poruseni, a to pravnimu oddéleni, oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisa, personalnimu
oddéleni nebo manazerovi, pfipadné podanim hlaseni prostfednictvim intranetové stranky
Share Your Concern (Sdilejte své obavy).

Obdobné by mél byt jakykoli problém tykajici se financni integrity spolecnosti, v€etné
pochybnych uc€etnich nebo auditorskych zaleZitosti, okamzité hlasen hlavnimu pravnimu
zastupci nebo oddéleni pro etiku a dodrzovani pfedpist, pfipadné prostfednictvim intranetové
stranky Share Your Concern (Sdilejte své obavy). Na pozadani seznami hlavni pravni zastupce
s anonymné nahlasenymi obavami pfedstavenstvo.
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Funkce horké linky na strance Share Your Concern (Sdilejte své obavy) je k dispozici 24 hodin
denné, 7 dni v tydnu; pro volajici, ktefi hovofi jinym jazykem nez angli¢tinou, jsou k dispozici
sluzby tlumocnika.

Mistni kontaktni Cisla horké linky na strance Share Your Concern (Sdilejte své obavy) jsou
uvedena nize. VSechny hovory mohou byt zcela anonymni a jsou zpracovavany davérné.
Podstatu hlaSeni nebo totoznost osoby, ktera hlaSeni podavala, pokud je znama, zvefejhujeme
pouze v nezbytnych pfipadech a v rozsahu, ktery je dle spole¢nosti nezbytny k provedeni
ddkladného vySetfovani a k odpovidajici reakci na hlaseni.

Share Your Concern / Horka linka:
Spojené staty americké a Kanada: 833-203-3981
Pokud se nachazite v jiné zemi, klepnéte sem, abyste ziskali pfistupovy kéd a telefonni Cisla.

Zasady zakazu odvetnych opatreni

Nedovolime zadnou formu odvetnych opatfeni vi¢i zaméstnanci, ktery v dobré vife nahlasi
jakékoli skute€né nebo domnélé poruseni naSeho kodexu, jakékoli firemni zasady nebo zakona.
Umyslné podani nepravdivého hlaseni se nebude tolerovat. Pokud se domnivate, Ze jste byli
vystaveni odvetnym opatfenim za to, Ze jste v dobré vife podali oznameni o nedodrzovani
predpisu, méli byste okamzité kontaktovat personalni oddéleni, pravni oddéleni nebo oddéleni
pro etiku a dodrzovani predpisu.

VSeobecné informace

Tento kodex je voditkem pro jednotné Fizeni oCekavani a pravidel spole€nosti, ktera ovliviiuji
nas provoz. Nic v tomto dokumentu, ve firemnich zasadach a postupech ani v jiném
souvisejicim sdéleni (Ustnim €i pisemném) nepfedstavuje ani neimplikuje pracovni smlouvu ani
zaruku pokraCovani v zaméstnani. Spole¢nost si vyhrazuje pravo jakoukoli ¢ast tohoto
dokumentu kdykoli dle potfeby modifikovat, upravit nebo zménit.

Globalni ustfedi spole¢nosti Solenis

2475 Pinnacle Drive Wilmington, Delaware 19803, Spojené staty americké
Tel: +1 302 594 5000

solenis.com

* Ochranna znamka vlastnéna spolec€nosti Solenis nebo jejimi dcefinymi spole¢nostmi €i pfidruzenymi
spole¢nostmi, ktera je registrovana v riznych zemich ©2015, 2021, 2022, 2023 Solenis

**QOchranna znamka vlastnéna treti stranou

IN-00023-150 (aktualizace leden 2023)
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