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Vezérigazgaténk, John Panichella Gzenete

Ahogy folytatjuk utunkat, a Solenis egyik alapvet6
szempontja soha nem fog megvaltozni: mindig
fenn kell tartanunk a legmagasabb szintl Gzleti
felel6sségvallalast és etikat. Szenvedélyesen
fejlesztjik vallalatunkat és épitjuk kulturankat a
tisztelet, az integritas és az elszamoltathatdsag
alapvetd értékei alapjan. Ennek az alapnak a
sarokkovét alkotjak Az Gzleti magatartas globalis
eléirasai, mas néven a Koédex. A Solenis sikere
azon mulik, hogy szilardan 6sszpontositunk
Deliberate EthicsS™" kulturankra. A Deliberate
Ethics olyan gondolkodasmaod, mely
szandékosan iranyitja és fenntartja a magas
szinvonalu kulturat, mikozben tetteinkkel és
szavainkkal hliek maradunk alapvetd
értékeinkhez, és szem el6tt tartjuk a Kodexet. Ez
vilagszerte a Solenis minden munkavallaléjanak,
tisztvisel6jének és igazgatdjanak feleléssége.

Kodexink a Solenis globalis Gzleti
tevékenységének utmutatdja. Fogadja el a
Kodexet sz6 szerint és atvitt értelemben is! Ahol
az utmutatd szavai nem konkrétak, ott a
szellemének kell érvényesulnie. Koszonjuk, hogy
betartja a Kodexet alapvet6 értékeink szerint és
segit abban, hogy a Solenis kdztiszteletben allé
és etikus polgar maradjon a globalis piacon.

Udvozlettel:

%;.W

John Panichella
VEZERIGAZGATO
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Attekintés

LA Solenis markat vilagszerte értékelik és tisztelik, nem csak a termékeink és
berendezéseink, a megoldasaink és az altalunk létrehozott értékek miatt, hanem azért is,
ahogyan lizleti tevékenységlinket végezziik és miik6diink a piacon. Kollégaink,
tgyfeleink, befektetbink, lizleti partnereink és k6z6sségeink szamara fontos, hogy hogyan

csinaljuk azt, amit csinalunk. Soha nem volt vildagosabb az ésszehangolt miikédésre
vonatkozo értékajanlat, mint a Deliberate Ethics objektiviinkén keresztiil.”

— Royce Warrick, Vezet6 alelnok, Fétanacsos

Globalis vallalatként vilagszerte felismerjik a mikodéssel jaré kihivasokat. A szamos
nemzetkdzi hatalyu torvény betartasa mellett odafigyellink a kilénféle helyi szokasok és azon
orszagok torvényeinek betartasara is, ahol tevékenységunket végezzuk. Ha a Kodexnek vagy
mas vallalati iranyelveknek vagy eljarasoknak valé megfelelés ellentétesnek tiinik a nemzetkozi
vagy helyi torvényekkel vagy szabalyozasokkal, a munkavallaloknak meg kell beszélnitk
aggalyaikat a Jogi osztallyal vagy az Etikai és megfeleléségi irodaval.

A Solenis munkavallaldjanak, igazgatojanak és tisztségviselSjének be kell tartania a Kodexet,
fuggetlenil attdl, hogy hol tartézkodik. A Solenis nevében barmely orszagban eljaré barmely
uzleti partnernek, beleértve az ligynokoket, alvallalkozokat, forgalmazodkat, tanacsadokat vagy
mas harmadik felek képviseldit, at kell adni a Kodex egy példanyat, és meg kell felelnitik
ezeknek a kdvetelményeknek. Kulon iranyelvek és eljarasok vannak, melyek alatamasztjak és
kiegészitik a Kodexet, és szabalyozzak a megfeleld Uzleti magatartast. Szabalyzatunk elérhetd
a solenis.com oldalon és a vallalati intraneten.

A Kbédexben vagy barmely kapcsolodd szabalyzatban foglalt rendelkezések aldli barmely
kivételhez a Jogi osztaly vagy az Etikai és megfelel6ségi iroda elézetes jévahagyasa
szlikséges.

Ha kérdése van, vagy egy adott térvény, rendelet vagy szabalyzat értelmezéseére van sziksége,
forduljon a Jogi osztalyhoz vagy az Etikai és megfelel6ségi irodahoz.

Az On feleléssége és elszamoltathatésaga

Minden nap kihivasokkal és nehéz dontésekkel kell szembenézniink. Mindannyian felelések
vagyunk azért, hogy jo dontéseket hozzunk, hogy vallalatként eleget tegyink
kotelezettséglinknek, mely szerint a tiszteletre, az integritasra és az elszamoltathatosagra
vonatkozé alapvet6 ertékeinkkel dsszhangban cselekszink. Mindannyiunkkal szembeni elvaras,
hogy megeértsuk és betartsuk a Kddex rendelkezéseit, szabalyzatainkat, eljarasainkat és a
jogszabalyokat, és azt, hogy a vallalat Uzleti tevékenységet mindig a legmagasabb jogi és etikai
normak szerint végezzuk.

Kifejezetten tilos és mindig az érdekeinkkel ellentétes a Kddex, barmely vallalati szabalyzat

vagy vonatkozd jogszabaly megsertése. Ha jogsértést kovet el, az sulyos kovetkezményekkel
jarhat Onre és bizonyos esetekben a vallalatra nézve is. A személyes kdvetkezmények kozé
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tartozhat a fegyelmi intézkedés, a munkaviszony megsziinése és a kartéritési igény. Ezen kivul
egyes jogsértések blntetdeljarast is vonhatnak maguk utan az érintett munkavallalokkal, a
vallalattal és/vagy a vallalat tisztségviselSivel és igazgatdival szemben.

Ha olyan informaciéhoz jut vagy oka van feltételezni, hogy vallalatunk, egy masik munkavallalo
vagy a nevinkben eljaré barmely személy megsértette vagy megsérti a Koédexet, barmely
vallalati szabalyzatot vagy jogszabalyt, azonnal jelentenie kell az Ossza meg aggodalmat
oldalon a vallalat intranet hal6zatan, vagy kapcsolatba Iépve a Humaneréforras-osztallyal, a
Jogi osztallyal, az Etikai és megfelel6ségi irodaval, vagy felettesével. Orszaganak konkrét
torvényei, rendeletei, szabalyzatai és eljarasai tovabbi jelentési kdvetelményeket vagy
korlatozasokat tartalmazhatnak, melyeket be kell tartani.

Bizalmasan és a megtorlastdl valé félelem nélkul bejelenthet barmely felételezett jogsértést.
Nem tlrunk el semmilyen bosszut, zaklatast vagy megtorlast senkivel szemben, aki
jéhiszemien bejelent egy ismert vagy feltételezett jogsértést. A vallalat kivizsgalja az esetleges
megtorlasi eseteket, és fegyelmi intézkedéseket hoz azokkal a munkavallalokkal szemben, akik
bosszut alltak a lehetséges kotelezettségszegést bejelentd személyeken. Tovabbi
informaciokeért latogasson el az Ossza meg aggodalmat oldalra a vallalat intranet webhelyén.

Minden munkavallal6 koételes teljes mértékben egyittmikddni a vallalati vizsgalatok soran, és
fenntartani a legnagyobb mértéki titoktartast a vizsgalatok integritdsanak meg6rzése
érdekében. Az egyuttmikddés hianya, illetve a vizsgalat soran térténé hamis vagy félrevezetd
informaciok nyujtasa fegyelmi intézkedésekkel jarhat, ideértve akar a felfliggesztést, a
felmondast vagy mindkettét.

Megfelel6ségi program

A Kédex az alapja atfogd, globalis megfelel8ségi programunknak, mely alatamasztja
elkotelezettségunket alapvet6 értékeink, a jogszabalyok és a magas etikai normak irant. A
program el6irja a munkavallalok képzését és oktatasat, megfelel6ségi értékelések és auditok
elvégzését, valamint a személyes elszamoltathatosag eldmozditasat kommunikacios és
tudatossagot ndvel6 kezdeményezéseken keresztil. Az Etikai és megfelel6ségi iroda és a
fels6vezetdk biztositjak a program attekintését és iranyitasat.

A Kédexnek valé megfelelés éves igazolasa

A Solenis dsszes munkavallaldja koteles évente attekinteni a Kddexet, igazolni a
rendelkezéseinek és az azt alatamaszto szabalyzatok betartasat, €s ugyanezen eljaras
részeként jelenteni a Kédex vagy a szabalyzat minden ismert vagy feltételezett megsértését és
Osszeférhetetlenségi esetet. Szilkség esetén nyomon kévetjuk és kivizsgaljuk az igazolasi
eljaras soran bejelentett problémakat.

Felelés gondoskodas** keretrendszer

A Solenis munkavallalok térekednek a kivaldésagra a globalis kdrnyezetvédelmi, egészségugyi,
biztonsagi és veédelmi teljesitmény terén. Felelés gondoskodas keretrendszerink tikrozi ezt a
f6 értéket, és egyuttal értékeink és miikddési alapelveink szerves részét képezi. A
kornyezetvédelmi, egészségugyi, biztonsagi és védelmi tevékenységeket és tudatossagot
beépitjik az Gzleti tervezési és mikddési gyakorlatokba, mikdzben a szervezet minden szintjén
kialakitjuk az elszamoltathatésagot. Mindenkitél elvarjuk, hogy feddhetetlendl és becsuletesen
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jarjon el a biztonsagos munkakornyezet kialakitasa és fenntartasa, az emberi egészség
védelme és a jogszabalyok betartasa érdekében.

J6 dontések meghozatala

Annak ellenére, hogy a Kédex kiemeli azokat a kulcsfontossagu alapelveket, melyek
viselkedésunket iranyitjak, nem tud kezelni minden helyzetet. Ha olyan helyzet all el6, mely nem
szerepel a Kédexben, vagy ahol nem egyértelmd, hogy mit és hogyan kell tenni, akkor a
cselekvés elbtt mérlegelje a kdvetkezb alapvetd kérdéseket:

* Ez térvényes?

+ Osszhangban van a Kddexszel?

» Koveti szabalyzatainkat?

A tetteim rontanak a vallalat vagy a sajat hirnevemet?

Kinos lenne szamomra, ha a tetteim nyilvanossagra kertlnének, vagy megjelennének az
interneten?

» Hajlandé vagyok felel6sséget vallalni a tetteimért?

* Minden megfeleld embert bevontam a dontéshozatalba?

Ha még mindig nem tudja, mit kell tennie, kérjen tanacsot a Jogi osztalytdl, az Etikai és
megfeleléségi irodatdl, a Humaneréforras-osztalytol, a vezetéjétél, vagy tegyen fel kérdést a
vallalati Ossza meg aggodalmat intranet oldalon.

Felelésség egymas irant

Hiszlnk abban, hogy méltdsaggal és tisztelettel kell banni az emberekkel, beleértve a harmadik
feleket is. Munkavallaloként elvarjak télink, hogy mindenkor magas szakmai szinvonalat,
feddhetetlenséget és kdlcsonds tiszteletet varjunk el magunktél, mely minden szakmai
kapcsolatok alapja.

Emberi jogok

Multinacionalis szervezetként a Solenis céltudatos volt az emberi jogok tiszteletben tartasat
célzo kultura elémozditasaban mikodésunk, ellatasi lancunk és Gzleti tevékenységlnkhoz
kapcsol6do tevékenységeink soran. Figyelemmel kisérjuk és értékeljuk tevékenységeinket,
bizonyitékokat nyujtunk és aktivan egyuttmikddink azokkal a harmadik felekkel, akik elismerik
elkotelezettséglinket. A Solenis betartja az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban és mas
jelentésebb multinacionalis egyezményekben foglalt normakat és alapelveket, és térekszik az
emberi jogok beépitésére kilonféle intézkedéseken keresztil, ideértve a képzést, a
kommunikacios kampanyokat és a nyilt parbeszédet. Bejelentési mechanizmusaink vannak
annak érdekében, hogy meghalljuk az aggodalmakat. Ha az emberi jogok megsértesét
észleljuk, gondoskodunk annak orvoslasarol.

Masok tisztelete

Minden allasra jelentkezét és jelenlegi munkavallalot képzettsége, bizonyitott készségei és
eredmeényei alapjan itélink meg, a korra, fogyatékossagra, nemre, genetikai jellemzdkre,
nemzeti szarmazasra, fajra, bérszinre, vallasra, szexualis iranyultsagra, veteran statuszra,
szakszervezeti tagsagra vagy barmely mas, torvény altal védett személyes jellemzére vald
tekintet nélkul. Elkotelezettek vagyunk a szakszer( és biztonsagos, erészaktol,
megfélemlitéstél, megkulonboztetéstél és zaklatastdl mentes munkakornyezet fenntartasa irant.
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Sokszinliség, méltanyossag és befogadas

A Solenis tobb mint 120 orszagban folytat tzleti tevékenységet, és a tobb mint 40 orszagban
dolgozé, sokféle nemzetiségli munkavallalébdl allé bazisunk tukrézi a kildonb6z6é kulturakat és
piacokat, ahol mikddink. Versenyel6nyként értékeljuk a sokszinliséget, a méltanyossagot és a
befogadast, és hissziik, hogy a befogadd és méltanyos kérnyezetben dolgozé munkavallaléink
sokszinlsége lehetévé teszi szamunkra, hogy kreativabbak, agilisabbak és hatékonyabbak
legylink az innovativ technoldgiak és megoldasok nyujtasaban ugyfeleink szamara, névelve a
Solenis értékét. Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy kilonb6zé hatterd, identitasu, eltérd
tapasztalatokkal és nézépontokkal rendelkezé munkavallalokbdl allé munkaerét alakitsunk ki,
és olyan munkakulturat tamogassunk, mely magaban foglalja, megtestesiti, dicsditi és a
legtobbet hozza ki a kilonbségekbdl.

A zaklatas megel6zése

A Solenis elkotelezett a zaklatastol vagy szakszeritlen viselkedéstél mentes munkakdrnyezet
fenntartésa irant, ahol tisztelettel és méltésaggal bannak az emberekkel. Tilos a zaklatas
minden formaja, fuggetlendl attdl, hogy a zaklatast munkavallald, Ugyfél, beszallito, elado,
vallalkoz6 vagy latogato tapasztalta vagy kovette el.

A zaklatas olyan nemkivanatos magatartas, legyen akar verbalis, nonverbalis vagy fizikai, mely
egy személy tényleges vagy vélt életkoran, fogyatékossagan, nemén, genetikai jellemzéjén,
nemzeti szarmazasan, faji hovatartozasan, bérszinén, vallasan, szexudlis iranyultsagan,
veteran statuszan vagy mas védett csoporthoz tartozasan alapul. Ide tartozik a kéretlen
szexualis kozeledés, a szexualis szivességek kérése és mas kellemetlen vagy kizsakmanyold
verbalis vagy fizikai magatartas. A munkavallalokat batoritjuk egymas tamogatasara azzal, hogy
felszolalnak, ha egy masik személy viselkedése kellemetlen szamukra, és elvarjuk, hogy
haladéktalanul jelentsenek minden olyan magatartast, melyr6l ugy vélik, hogy az ellentétes a
Kodexszel vagy szabalyzatainkkal.

Kornyezet, egészség és biztonsag

A Felel6s gondoskodas (Responsible Care) keretrendszer és teljesitményink folyamatos
fejlesztése iranti kotelezettségvallalasunk részeként elkoteleztiik magunkat amellett, hogy
biztonsagos és védett munkahelyet biztositsunk munkavallaléink és azon kdz6sségek szamara,
ahol tevékenykedunk. Ennek érdekében mindegyikinknek olyan kulturaban kell éintnk, ahol
elutasitjak és megakadalyozzak a negativ kornyezeti, egészségulgyi, biztonsagi és védelmi
incidenseket. Hisziink a balesetmentes, biztonsagos kulturaban és elkételezettek vagyunk
iranta. A balesetmentes kultura nem alakul ki magatél. Ez a magatartasok és a vilagszinvonalu
biztonsagi normara aktivan térekvé gondolkodasmaod pozitiv eredménye. Munkavallaldink
felel6sséget vallalnak tetteikért, mivel képesek megalapozott dontéseket hozni. A siker a valodi
elkotelezettségtdl, az alapvetd mikddési elvektdl, a jol kommunikalt vizioktol, és ami a
legfontosabb, olyan uzleti légkortdl fligg, melyben minden munkavallalo torédik egymassal.

A biztonsagot proaktiv modon kozelitjik meg. Azonositjuk a pozitiv biztonsagi magatartasokat,
valamint a lehetséges kockazatokat és veszélyeket. A megtorlastol vald félelem nélkil fogadjuk
a biztonsagi képzést és oktatast. Baleset bekdvetkezése esetén az esemény nyomon kdvetése
fontos a kivalté ok meghatarozasahoz, hogy megel6z6 intézkedéseket tehessiink annak
érdekében, hogy minimalisra csokkentsik az adott, vagy a hasonlo balesetek
megismétlédésének lehetéségét. Ebben a kdrnyezetben az incidens-mentes kultura a jellemzé.
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Mindenki felelés a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos szabalyok és
gyakorlatok betartasaért. Ez magaban foglalja a balesetek, sériilések és nem biztonsagos
gyakorlatok vagy koértlmények haladéktalan jelentését és a megfeleld intézkedések idében
torténd megtételét a nem biztonsagos korilmény korrigalasra.

Szerhasznalat

Az 6sszes munkavallalé egészsége és biztonsaga, valamint az tUgyfelek és fogyasztok altal
megkovetelt mindség és termelékenység megkivanja, hogy minden olyan anyag befolyasatol
mentesen dolgozzunk, mely akadalyozhat minket a biztonsagos és hatékony munkavégzésben.
Tilos a kabitészer vagy alkohol jogosulatlan hasznalata, birtoklasa vagy terjesztése vallalati
tevékenység kozben vagy barmely vallalati munkahelyen.

Mindenkit, aki szerhasznalati problémaval kiizd arra 6sztdnzink, hogy kérjen segitséget a
Humaneréforras-osztalyhoz vagy a vallalat Munkavallaléi tanacsadé programjahoz fordulva.

A szerhasznalati tanacsadassal és a Munkavallal6i tanacsadé programmal kapcsolatos
nyilvantartasokat bizalmasan kezeljiuk, kivéve, ha a kbzzétételt szabalyzatunk, vagy a
vonatkoz6 jogszabaly el6irja, vagy ha az masok életének vagy biztonsaganak védelme
érdekében szilkséges. A rehabilitaciés programba vald felvétel nem mentesiti Ont a Koédex vagy
a vallalati szabalyzat megsértésének kovetkezményei aldl.

Biztonsag és védelem

Biztonsagunk és védelmiink érdekében, a Solenis Fétanacsosanak elézetes, irasbeli
hozzajarulasanak beszerzése nélkil tilos a I16fegyverek és mas fegyverek birtoklasa 6sszes
letesitménylnkben, vagy a vallalat Gzleti tevékenységében vald részvétel alatt.

A Solenis szigoruan tiltja a munkahelyi zaklatast, erészakot vagy az ilyen cselekményekkel valo
fenyegetést. Ha Ont vagy valaki mast a munkahelyen ilyen viselkedés fenyeget vagy ilyen
viselkedésnek van kitéve, haladéktalanul forduljon a Humaneré&forras-osztalyhoz, a Jogi
osztalyhoz, az Etikai és megfelel6ségi irodahoz vagy keresse fel a vallalat Ossza meg aggalyat
intranet oldalat.

Ahol a térvény lehetdvé teszi, atvizsgaljak a Solenis barmely munkahelyére belép6
munkavallalék és mas személyek jarmiveit és személyes targyait (példaul kézitaskak,
ebéddobozok, poggyaszok, csomagok és szamitogépek). A Solenis fenntartja a jogot a
munkavallalok munkateruleteinek (példaul az iréasztalok, szekrények, fajlok és
Oltdz8szekrények) atvizsgalasara is. Ezen kivill a Solenis elvégezheti minden leendé
munkavallalo teljes korl hattérvizsgalatat a munkaviszony megkezdése el6tt vagy alatt, és a
foglalkoztatas vagy a munkaviszony feltételeként drogtesztet irhat elé.

Olyan helyszineken mikaddunk, ahol korlatozhatjak vagy megtilthatjak a hattérvizsgalatokat, a
drogteszteket és a személyes targyak ellenérzését. Minden ilyen vonatkoz6 jogszabalyt
betartunk.

Feleldsség a Solenis-szel szemben
Fontos, hogy minden munkavallalé osztozzon kollektiv felelésségiinkben a Kodexben kifejtett
értékek fenntartasara, a megfeleld iranyelvek betartasara, az tzleti tevékenység és
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kapcsolattartas olyan modjara vonatkozéan, mely segit megdrizni Uzleti tevékenységunk értékét
és megovni a vallalat vagyonat, és soha ne habozzon megosztani aggodalmait vagy felszoélalni.

Uzleti nyilvantartasok

Azok a munkavallalok, akik jelentéseket, nyilvantartasokat vagy barmely mas informaciot
hoznak létre vagy vezetnek, felelések az adott informacio teljességéért és pontossagaért. A
megkérddjelezhetb bejegyzéseket vagy jelentéseket jelenteni kell a megfeleld felettesnek vagy
vezetdnek. Senki sem valhat helytelen informacios lanc részévé.

A nyilvantartdsokat az Iratkezelési szabalyzatunknak megfelel6en kell vezetni. A vizsgalatra,
gyanu kivizsgalasara vagy jogos kérésre szolgaltatott informacidkat soha nem szabad
megvaltoztatni vagy megsemmisiteni, és azokat a Jogi osztaly utasitasai szerint kell megdrizni.
Az ilyen nyilvantartasok fenntartasa a szokasos megérzési idén kivul eshet.

Pénzugyi integritas

Igyekszink értéket teremteni kivalo pénzigyi eredmények elérésével. A fenti cél elérése
érdekében mindig 6szinte, pontos és teljes pénzugyi informacidkat kell produkalnunk, szigoru
szamviteli elveket és szabvanyokat kell betartanunk, és megfelel6 belsé ellenérzésekkel és
folyamatokkal kell rendelkeznlink annak biztositdsara, hogy minden szamviteli és pénzugyi
beszamol6 megfeleljen a jogszabalyoknak.

Mindenkinek ki kell vennie a részét annak biztositasara, hogy a vallalat szamviteli
nyilvantartasaiban ne legyenek hamis vagy szandékosan félrevezet6 bejegyzések. A
szamlakkal, részlegekkel vagy elszamolasi id6szakokkal kapcsolatos tranzakciok szandékos
téves besorolasa sérti a jogszabalyokat és iranyelveinket. Minden Uzleti nyilvantartasnak korrekt
maodon kell tikréznie a tranzakciokat, ésszerlien részletezett, pontos hattér-dokumentaciéval
kell rendelkeznie, és meg kell felelnie a pénztari és pénzlgyi szabalyzatoknak, a szamviteli
eljarasoknak és a belsd ellenérzéseknek. Nevezetesen, minden szamviteli nyilvantartast,
kiadast, koltségjelentést, szamlat, utalvanyt, ajandékot, Uzleti szérakoztatast €s minden mas
Uzleti kiadast pontosan és megbizhatoan kell jelenteni és nyilvantartani.

Mindenkit felel6sség terhel a vallalat pénzigyi integritasi szabalyainak betartasaért, valamint a
belsé és kiilsé konyvvizsgalokkal valo teljes egyuttmikodésért. Az informacidkat semmilyen
korulmények kozott sem lehet meghamisitani vagy eltitkolni.

Pénzmosas elleni kiizdelem

Mindenki kételes ugy folytatni Uzleti tevékenységet, hogy megakadalyozza az lzleti
eszkdzeinkkel valo visszaélést. Be kell tartanunk a pénzmosas, a pénzigyi blinbzés és a
terrorizmus elleni jogszabalyokat minden olyan orszagban, ahol tevékenységet végzunk. Ennek
érdekében a Solenis intézkedéseket vezetett be annak biztositasara, hogy csak olyan j6
hirnevl partnerekkel dolgozzunk egyutt, akik a torvényes kereteken belll mikodnek, és
térvényesen megszerzett er6forrasokat hasznalnak fel. A beszallitokra és az tgyfelekre
vonatkozodan is atfogo atvilagitast végzink, hogy aggalyosnak jeldljik meg a nem megfelel
tevékenységeket, beleértve azokat is, melyek illegalisan megszerzett pénzhez kapcsolédnak.
Kotelezettségvallalasi folyamatunk tartalmazza a személyazonossag és a hitelesitd adatok
ellendrzését, hogy elbsegitsik az atlathato Gzleti kapcsolatokat a jé hirnev( partnerekkel.
Képezzik munkavallaldinkat a vallalaton beldli relevans funkciokrdl is, hogy segitsiink nekik
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azonositani és elkerlIni minden olyan tevékenységet, mely az adéelkerilés el6segitésének
tekinthetd.

A bizalmasa informaciok és a szellemi tulajdon védelme

A bizalmas informaciok védelme mindenki kotelezettsége, és akkor is fennall, ha On kilép a
vallalattdl. Példaul, a munkavallaloknak kerilnitk kell a vallalati bizalmas informaciok (példaul
uzleti titkok vagy vegyi eljarasok) nyilvanos helyeken, vagy olyan személyekkel valo
megbeszélését, akiknek nem kell ismernilk az informaciot. Minden szamitdégépet, kiiléndsen a
laptopokat biztositani kell, és a szabalyzatainknak megfeleléen kell hasznaini.

Titoktartasi megallapodast irunk elé olyan partnereinknek, akiknek atadjuk a bizalmas
informaciokat. Az informaciok bizalmas jellegével vagy a titoktartasi megallapodas
szukségessegével kapcsolatos kérdéseket a Jogi osztalyhoz kell intézni.

Ezen kivil, a masok tulajdonat képez6 eszkdzoket (példaul programok és szoftverek) és
informacioit (példaul tgyféllistak, arlistak, szerz6dések vagy dokumentumok) kizardlag a
tulajdon vagy az informacié hasznalatara vonatkoz6 engedélyliink vagy mas megallapodasunk
feltételei szerint lehet felhasznalni. A szoftverek, szalagok, kényvek és mas, jogilag védett
munka jogosulatlan masolasa térvénysértésnek minésul, és potencialis pénzigyi
kovetkezményekkel jarhat.

Masok szellemi tulajdonanak vagy bizalmas informacidinak megfeleld engedély nélkuli
felhasznalasa tilos, és fegyelmi eljarast (beleértve a felmondast), jelentés pénzbirsagot,
blntetdjogi szankcidkat, polgari pereket és kartéritést vonhat maga utan vallalatunk és az egyes
jogsérték szamara. Ezen kivil, soha ne probaljuk meggy6zni vagy mas maédon 6sztdndzni mas
vallalatok munkavallaléit vagy korabbi munkavallaléit arra, hogy megszegjék az adott
vallalatokkal szembeni titoktartasi kdtelezettségeiket.

A bizalmas informaciok k6zé tartoznak példaul a védett miiszaki informaciok, Uzleti tervek, a
tevékenység és berendezések allapota, valamint a nem nyilvanos pénzugyi adatok. Tartalmaz
tovabba mas, nem nyilvanos informaciokat is, melyek a versenytarsak szamara hasznosak
lennének, vagy nyilvanossagra hozataluk artalmas lehet a Solenis szamara (példaul
talalmanyok, Uzleti titkok, képletek, tgyféllistak és jogi tanacsok).

Adatvédelem

Az adatvédelmet alapvet6 emberi jogként ismerik el, és a Solenis nagyon komolyan veszi a
maganélet és a személyes adatok védelmét. A személyes adatokat bizalmasan kezeljik. Az
adatokat a vonatkozo6 térvényeknek és eldirasoknak megfeleléen gydijtjik és hasznaljuk. Ez
nem csak munkavallaloink adataira vonatkozik, hanem ugyfeleink, beszallitéink, Gzleti
partnereink és mas olyan személyek adataira is, akikkel egyutt dolgozunk. Hatékony
szabalyzatokat és eljarasokat alkalmazunk, hogy biztositsuk a Solenis-re bizott személyes
adatok térvényes, tisztességes, atlathato és bizalmas kezelését. A Solenis globalis adatvédelmi
megkdzelitést alkalmaz, mely megfelel a vonatkozé globalis szabalyozasi kdvetelményeknek.

A vallalat vagyonanak védelme

Mindannyiunk feleléssége a vallalat vagyonanak megdrzése, valamint megfelel6 és hatékony
felhasznalasa. Ez magaban foglalja a vagyon elvesztés, sérulés, visszaélés, lopas, sikkasztas
vagy megsemmisulés elleni védelmét célzo I1épések megtételét. Eszkdzeinket arra szanjuk,
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hogy toérvényes vallalati tevékenységet folytassunk. Tilos minden olyan tevékenység, mely
lopassal, csalassal, sikkasztassal, megsemmisitéssel, nem rendeltetésszer(i hasznalattal vagy
barmely vagyontargy jogellenes felhasznalasaval jar.

A vonatkozo6 jogszabalyok kifejezetten eltérd rendelkezésének hianyaban a vallalat altal
készitett és szamara létrehozott munka és egyéb vagyontargyak a vallalatot illetik, ideértve
példaul a vallalatnal végzett munka soran kifejlesztett talalmanyokat, szabadalmakat vagy
szerzGi jogokat.

Reagalas a médiara

A munkavallaléknak a Kommunikacios osztalyhoz vagy a Jogi osztalyhoz kell fordulniuk a
vallalathoz a médiatol vagy mas harmadik felektél érkezd, a Solenis-szel kapcsolatos
informaciokra vonatkozé kérésekkel.

Osszeférhetetlenség; kozzététel

Részvényeseink elvarjak, hogy az Uzleti dontések a vallalat és részvényesei érdekeit szolgaljak.
Az dsszeférhetetlenség elkertilése érdekében dontéseinek és cselekedeteinek megalapozott
Uzleti megitélésen kell alapulniuk, nem pedig személyes érdekeket vagy személyes
haszonszerzést kell szolgalniuk. Ezért kerulni kell azokat a helyzeteket, ahol a vallalat érdekei
Utkdzhetnek az On személyes érdekeivel.

Az ellentét latszata ugyanolyan karos lehet, mint maga az ellentét. A Solenis munkavallaloknak
haladéktalanul tajékoztatniuk kell a vallalatot minden olyan helyzetrél, mely
Osszeférhetetlenséget jelent, vagy melyet masok dsszeférhetetlenségnek értelmezhetnek,
beleértve a munkavallalokat,. Ggyfeleket, beszallitokat és a nyilvanossagot. A lehetséges
Osszeférhetetlenségek kozé tartoznak példaul a kdvetkezok:

e olyan személyes kapcsolatok, melyek miatt a munkavallalo helytelenil elétérbe helyezi a
személyes érdekeit

o személyes pénzlgyi érdekek, melyek befolyasolhatjak a munkavallal6 munkahelyi feladatait

o (zleti lehetbségek keresése személyes vagy anyagi haszonszerzés céljabdl, a vallalati
érdekek rovasara

o olyan kllsé megbizasok vagy tevékenységek, melyek megakadalyozhatjak, hogy a
munkavallalé a vallalat érdekében jarjon el, vagy melyek rossz fényt vetnek a Solenis-re

e olyan jogosulatlan dijak, jutalékok, tulzott ajandékok vagy szérakoztatasok elfogadasa,
melyek befolyasolhatjak a munkavallalé megitélését, vagy arra késztethetik a munkavallalét,
hogy ne a vallalat érdekében jarjon el

A munkavallaloknak figyelembe kell vennilik a Solenis uzleti érdekeivel valo esetleges
Osszeférhetetlenséget is, miel6tt beleegyeznek, hogy egy kilsé vallalkozas munkavallaléi,
igazgatoi vagy tisztvisel6i legyenek; miel6tt politikai vagy mas kormanyzati poziciora
torekednének; és miel6tt jotékonysagi, polgari, vallasi, oktatasi, kozéleti, politikai vagy
tarsadalmi szervezetnél tevékenységet kezdenének.

Az ilyen helyzetekkel kapcsolatos, és kdzzététellkre vonatkozo kérdéseket kdzvetlenll a Jogi

osztalyhoz vagy az Etikai és megfelel6ségi irodahoz kell intézni, vagy fel kell tenni a vallalat
Ossza meg aggodalmat intranet oldalan.
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Felel6sség a piaccal szemben

Flggunk az ugyfeleinkkel, beszallitdinkkal és mas uzleti partnereinkkel fennall6 erés
kapcsolatainktél. Csak azokkal a maganszemélyekkel és vallalkozasokkal kivanunk tzletet
kotni, akik megfelelnek a jogszabalyoknak, és magas szintl etikus Uzleti magatartast
tanusitanak. Elvarjuk, hogy azonositsa és jelentse a harmadik felekkel vagy gyfelekkel
kapcsolatos jogi vagy etikai problémakat (mint példaul a kérnyezetvédelmi, egészséglgyi,
biztonsagi, védelmi, korrupt fizetési vagy egyéb gyakorlatok, illetve a versenytilalmi/trosztellenes
jogsértések), melyek kockazatot jelenthetnek a vallalat szamara. Ezeket a problémakat
haladéktalanul és megfelelé modon kezelni kell.

Marketing gyakorlatok

Agressziven és becsUlletesen versenyziink az Gzletért, €s nem mutatjuk be hamisan
termékeinket, arainkat vagy szolgaltatasainkat. Nem kozliink hamis vagy félrevezet6 allitasokat
a termékeinkrél, arainkrol, szolgaltatasainkrél vagy a versenytarsak termékeitdl, arairol vagy
szolgaltatasairol.

Beszerzési gyakorlatok

Minden beszerzési ddntést a vallalat szamara legkedvezébb ar alapjan, valamint Gzleti
standardjainkkal és céljainkkal 6sszhangban hozunk meg. A beszerzés fontos elemei kozé
tartozik a beszallito jogi és pénzligyi helyzetének ellenbrzése, 6sszeférhetetlenségi
szabalyzatunk betartasa, a versenyképes arajanlatkérés, a partnerségi megallapodasok és az
0sztdnzésen alapulo szerzddések tanulmanyozasa és a mindségellendrzés.

Termékfelelésség

Olyan min&ségi termékeket és szolgaltatasokat biztositunk, melyek értéket jelentenek
ugyfeleink szamara és melyeket biztonsagosan lehet hasznalni és feldolgozni. Arra térekszlink,
hogy javitsuk az altalunk forgalmazott termékeket azzal, hogy csokkentjik a hasznalatukkal
vagy fogyasztasukkal kapcsolatos kockazatokat, mikdzben fenntartjuk azt az értéket, melyet az
ugyfél szamara képvisel. A vallalat olyan eljarasokat vezet be, melyek megfelelnek a
termékfelel6sségre vonatkozo orszag-specifikus eléirasoknak.

Versenyinformaciok beszerzése és egyéb adatgyiijtés

Etikusan és térvényesen gyUjtiink informaciokat versenytarsainkrol, a versenytarsak
termékeirdl, tgyfeleirél és beszallitéirdl. Tilos harmadik fél bizalmas adatainak ellopasa vagy az
azokkal valo6 visszaélés, beleértve ilyen informaciok megszerzését a versenytars jelenlegi vagy
korabbi munkavallaloitol.

Trosztellenes és versenyjogi szabalyok

Elkotelezettek vagyunk az Uzletkotés helyének orszagaban érvényes trosztellenes és
versenyjogi jogszabalyok betartasa irant. A jogszabalyok célja a szabad és tisztességes
verseny elémozditasa és védelme. Barki, akinek kérdése vagy aggalya van egy (potencialis
vagy tényleges) jogvita vagy dontés, (potencialis vagy tényleges) interakcio vagy intézkedés
esetleges trsztellenes vagy versenyjogi hatasaival kapcsolatban, koteles konzultalni a Jogi
osztallyal.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a trosztellenes és versenyjogi jogszabalyok, valamint a
vallalati szabalyzat a munkavallalok szamara korlatozza vagy megtiltja a kovetkezdket:
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e aversenytarsakkal val6 kommunikacié az arakrél és az értékesitési feltételekrdl, a
munkavallalok bérérél, az ajanlatokrol, a termelési szintekrél

o termékek, szolgaltatasok, értékesités, lgyfelek, szalliték vagy terlletek felosztasa

e atermék viszonteladasi aranak megallapitasa

o atermékértékesitések mas Solenis termékek vasarlasara vonatkozé megallapodashoz
kotése

e atermeék Onkoltség alatti ararol vald dontés

¢ megallapodas harmadik féllel a gyartas korlatozasarol
megallapodas harmadik féllel bizonyos tgyfelekkel, beszallitokkal vagy akar mas
versenytarsakkal valo Gzletkotés elutasitasarol.

Azon kivll, hogy rontja a hirnevinket, a trosztellenes vagy versenyjogi jogszabalyok
megsertése sulyos kdvetkezmeényekkel jarhat szamunkra, és a jogsértd szamara:
pénzblntetések, illetve egy vagy tébb kormany polgari vagy buntetbjogi szankcioja, vagy a
versenytarsak, lgyfelek és mas érintett felek kartéritési perei.

Nemzetkozi kereskedelmi szabalyozasok
Szamos jogszabaly szabalyozza nemzetkdzi kereskedelmiinket. A kdvetkez6 szakaszokban
bemutatunk néhany ilyen jogszabalyt.

Bojkott-ellenesség

Az Egyesiilt Allamok joga értelmében egyetlen munkavallalé sem miikddhet egyiitt semmilyen
modon orszagok nem szankcionalt kulféldi bojkottjaval. A legismertebb tiltott nemzetkozi bojkott
Izrael bojkottja. Minden olyan informéciora vagy intézkedésre vonatkozé kérést, melyrél ugy
tinik, hogy ezzel, vagy barmely mas illegalis bojkotttal kapcsolatos, haladéktalanul tovabbitani
kell a Jogi osztalynak.

Gazdasagi szankciok és exportszabalyozasok

Az Egyesiilt Allamok és szamos mas orszag jogszabalyai korlatozzak a kereskedelmet
bizonyos orszagokkal. Tevékenységunk helye és ugyfeleink az egész vilagon megtalalhatok, és
be kell tartanunk minden olyan orszag gazdasagi korlatozasat és vonatkozé exportszabalyozasi
térvényeit, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk. Azoknak a munkavallaléknak és tgynokoknek,
akik nem biztosak abban, hogy milyen korlatozasok vonatkozhatnak rajuk, és hogyan kell
betartani a vonatkoz6 kereskedelmi szabalyozasokat, fel kell vennitk a kapcsolatot a Globalis
kereskedelmi képviselbvel az Ellatasilanc osztalyon vagy a Jogi osztalyon.

Korrupcidellenesség

A Solenis nem tiiri a korrupcié semmilyen formajat, beleértve a vesztegetést sem — akar
nyilvanos vagy magan, aktiv, vagy passziv. A Solenis munkavallaléi és Uzleti partnerei szamara
tilos jogosulatlan elény nyujtasa, annak igérete, felajanlasa vagy elfogadasa barmely formaban,
akar kozvetlenll vagy kozvetve, barmely maganszemély vagy szervezet részére, uzlet
megszerzése vagy megtartasa céljabdl. A jogosultatlan elény barmilyen értéki és kulonboz6
formaju lehet, beleértve a kifizetéseket (kenépénzek, illegalis arengedmények, csuszopénzek),
az ajandékokat, az étkezést és szérakoztatast.

A Solenis vesztegetés- és korrupcioellenes szabalyai globalisan vonatkoznak a vallalat 6sszes

allami és magan Uzleti tranzakciojara. Szamos orszagnak szigoru vesztegetésellenes
jogszabalyai vannak, ideértve az Egyesilt Allamok Kulfoldi korrupcids gyakorlatokrol sz6lo

13 | oldal



Solenis.

térvényét és az Egyesllt Kiralysag vesztegetésellenes torvényét. A Solenis elvarja a
munkavallaléitol és Gzleti partnereitél ezen jogszabalyok szigoru betartasat.

Ajandékok, étkezés és szérakoztatas

Szamos Uzletagban és orszagban az ajandékozast és szérakoztatast az lizleti kapcsolatok
megerfésitésere hasznaljak. Vildgszerte van egy alapelv, mely k6z6s és egyértelmi: nem
szabad elfogadni semmilyen ajandékot, szivességet vagy szérakoztatast, ha az kételezi, vagy
ugy tinik, hogy kételezi az ajandékot kapd szemelyt. Kildén szabalyzatokkal rendelkezink az
ajandékok, étkezés és szorakoztatas nyujtasara és elfogadasara. Ezek a szabalyzatok
elérheték a Solenis intranet halézatan vagy a Jogo osztalynal, az Etikai és megfelel6ségi
irodanal vagy a felettesénél.

Ajandékok nyujtasa és koltségei
Az ajandékok, étkezések vagy a szorakoztatas nem nyujthatd, ha azok ellentétesek a
vonatkozé jogszabalyokkal vagy vallalatunk, vagy a kedvezményezett vallalati szabalyzataval.

Nem nyujthat6 szérakoztatas olyan formaban, mely kellemetlen lehet a vallalat szamara, vagy
az illetlenség latszatat kelti. Szigoruan tilos a szexualis vagy faji tartalom miatt megalazé vagy
kizsakmanyol6 szérakoztatas. A kormanyzati tisztvisel6nek adott barmilyen értékes ajandékhoz
a Jogi osztaly elbzetes irasbeli jovahagyasa szikséges.

Ajandékok felajanlasa vagy elfogadasa

A jelen szabalyzatban kifejezetten engedélyezett eseteket kivéve, nem kérhet vagy fogadhat el
ajandékokat, etkezéseket vagy szérakoztatast, ideértve példaul az utazasokat, szallast,
rendezvényjegyeket, nyaralasokat és a személyes halapénzt. Szabalyzatunk szigoruan tiltja a
kdvetkezdk elfogadasat:

o készpénzben vagy készpénz-egyenértékben (példaul ajandékutalvany) vagy értékpapirban
adott ajandék vagy kolcson

e ingatlan kdlcsdnbe adasa, ideértve a nyaralokat vagy a személyes hasznalatra szant
felszereléseket

e ingyenesen vagy a piaci érték alatti aron nyujtott személyes szolgaltatas

e kedvezmény a személyes hasznalatra szant termékek/szolgaltatasok vasarlasanal.

Bennfentes informaciok

Munkakoéri feladatainkbdl adédéan bizalmas informacidkat kaphatunk a Solenisrél, az
ugyfelekrél vagy mas olyan tarsasagokrol, melyekkel tzleti kapcsolatban allunk vagy uzletet
kivanunk kétni, mielétt az informaciéo masok szamara nyilvanosan elérhetévé valna. Az ilyen
nem nyilvanos vagy bennfentes informaciok egy része Iényegesnek tekinthet6 a befektetéi
dontések szempontjabdl, és tisztességtelen elényhdz vezethet, ha értékpapirokat vagy egyéb
vallalati érdekeltségeket vasarolnak vagy adnak el ilyen informaciok alapjan. A
munkavallaléknak tilos olyan nem nyilvanos informaciokat felhasznalni, masokat 6szténdzni a
felhasznalasra vagy segiteni azok felhasznalasaban, melyek a Solenis-re, vagy mas olyan
tarsasagokra vonatkoznak, melyekkel a vallalat Gzleti kapcsolatban all vagy Gzleti
tevékenységet kivan folytatni, személyes elénydk céljabdl, ideértve példaul az értékpapir-
kereskedést.
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A kozosséggel és a kormanyzattal szembeni felel6sség

Az emberi egészség és a kdrnyezet védelme fontos feladat, és a Felel6s gondoskodas
keretében Uzleti stratégiank részét képezi. Dolgozunk kornyezeti hatasunk csokkentésén a
hulladékkeletkezés, kibocsatas és kiengedés csdkkentésével vagy megakadalyozasaval,
valamint olyan eljarasok kidolgozasaval, melyek célja a felelésségi koriinkbe tartozo
nyersanyagok, termékek és hulladékok biztonsagos felhasznalasa, kezelése, széllitasa és
artalmatlanitasa. Segitink masoknak megérteni arra vonatkozo felel6sséguiket, hogy biztositsak
a Solenis termékeinek biztonsagos és felel6s hasznalatat. Arra tdrekszink, hogy folyamatosan
javitsuk teljesitménylnket, valamint a kormanyzati szervekkel, a vallalkozokkal és a
kozbdsségekkel kialakitott partneri kapcsolatunkat.

Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy olyan médon jarjunk el, mellyel csékkentjik az
emberi egészséget vagy a kdrnyezetet karosan befolyasolé események kockazatat, és ezt a
kotelezettségvallalast a kovetkezdkkel kell tamogatnunk:

o kotelezettségeink teljesitése a jogszabalyoknak, eléirasoknak és a vallalati
szabalyzatainknak megfelel6en

e a munkafolyamatok kdvetkezetes elvégzése a kdrnyezet védelme, valamint a személyi
sérllések és az anyagi veszteség megakadalyozasa érdekében

e akornyezet iranti tor6dés és tisztelet aktiv 0sztonzése a munkatarsak és a k6zosség
korében

e akornyezeti, egészségugyi és biztonsagi teljesitmény folyamatos javitasi lehetéségeinek
meghatarozasa

e atényleges vagy potencialis kdrnyezeti, egészségigyi, biztonsagi vagy védelmi problémak
azonnali jelentése a felettesének, a Kérnyezetvédelmi, egészségugyi és biztonsagi
osztalynak vagy az Ossza meg aggodalmat oldalon a vallalat intranet halézatan.

Kozosségek

Keressuk a lehetéségeket, hogy azokkal a k6zdsségekkel dolgozhassunk, ahol Uzleti
tevékenységet folytatunk. J6 vallalati polgarként felelésségteljesen cselekszlink, biztonsagosan
végezzik tevékenységlinket és felkészulink az esetlegesen el6forduld vészhelyzetekre. Vissza
is adunk valamit a k6zdsségnek az oktatasi, civil és jétékonysagi szervezetek tdmogatasaval.

Politikai tevékenységek

Szamos kormanynak vannak olyan jogszabalyai, melyek tiltjak vagy szabalyozzak a politikai
partok, kampanyok vagy jeldltek szamara készpénz formajaban adott vallalati hozzajarulast,
vagy a vallalati létesitmények, repllégépek, gépkocsik, szamitogépek, postai szolgaltatasok
vagy személyzet hasznalatat. Ezen kivll, szabalyzataink tiltanak bizonyos politikai részvételt,
még akkor is, ha azt a vonatkozé jogszabaly megengedi. A vallalati er6forrasok barmely politikai
részvétel vagy tevékenység tamogatasara, barmely orszagban javasolt felhasznalasat a Jogi
osztalynak el6zetesen jova kell hagynia.

A vallalat nevében végzett lobbizas megengedett, de a torvény szigoruan szabalyozza. Azok a
munkavallalék, akik a Solenis nevében kormanyzati tisztvisel6kkel kommunikalnak, kapcsolatba
kell Iépnitk a Jogi osztallyal, hogy meggy6zédjenek arrdl, hogy ezek a tevékenységek teljes
mértékben megfelelnek a jogszabalyoknak és szabalyzatainknak.
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Tiszteletben tartjuk mindenki jogat ahhoz, hogy részt vegyen a politikai folyamatokban, és a
valasztott politikai tevékenységekben. Azonban egyértelmivé kell tennie, hogy nézetei és tettei
a sajatjai, és nem feltétlenll a Solenisé. A munkavallalék nem hasznalhatjak fel a vallalati
eréforrasokat a politikai partok, tigyek vagy jeldltek személyes megvalasztasanak
tamogatasara.

Kormanyhivatalok és hatéosagok kérései

A Solenis egyuttmikddik a kormanyhivatalok és hatésagok ésszeri kéréseivel. A Solenis-t
megilleti a torvény altal minden olyan személy szamara nyuijtott biztositék, akitél informaciot
kérnek, vagy akivel szemben vizsgalat folyik, beleértve a jogi képvisel6 altali képviseletet a
vizsgalat kezdetétdl fogva. Ezért minden olyan informaciokérést, mely tullép a rutinszeriien
nyujtott informaciok korét, haladéktalanul jelenteni kell a Jogi osztalynak.

Hol kaphat segitséget, illetve jelentheti be vagy oszthatja

meg aggodalmat

Minden munkavallalé kételes haladéktalanul bejelenteni (vagy személyes ismeretei alapjan
vagy sem) az Uzleti magatartas globalis el6irasainak (a Kodex), vagy barmely mas vallalati
szabalyzat vagy eljaras, vagy barmely vonatkozo jogszabaly feltételezett vagy tényleges
megsértését a Jogi osztalyhoz, az Etikai és megfelel6ségi irodahoz, a Humaneréforras-
osztalyhoz, vezet6jéhez fordulva, vagy benyujtva a jelentést a vallalati Ossza meg aggodalmat
intranet oldalon.

Hasonloképpen, a vallalat pénzugyi integritasat érinté problémakat, ideértve a
megkerddjelezhetd szamviteli vagy konyvvizsgalati tigyeket, haladéktalanul jelenteni kell a
Fétanacsosnak, az Etikai és megfeleléségi osztalynak, vagy be kell nyujtani a jelentést az
Ossza meg aggodalmat intranet oldalon. Kérésre a Fétanacsos gondoskodik arrél, hogy az
aggalyokat névtelenll benyujtsak az igazgatosagnak.

Az Ossza meg aggodalmat oldal forroédrot funkcidja napi 24 6raban, a hét minden napjan
elérhet6; a forditasi szolgaltatas az angoltdl eltéré nyelvet beszéld hivok szamara all
rendelkezésre.

Az Ossza meg aggodalmat oldal forrédrot helyi elérhetéségei az alabbiakban talalhatok. Minden
hivas teljesen névtelen lehet, és bizalmasan kezelendd. A bejelentés Iényegét vagy a
bejelentést tevd személy kilétét (ha ismert), csak sziikség esetén adjuk ki, olyan mértékben,
amennyire az a vallalatnak az alapos vizsgalat lefolytatasahoz és a bejelentésre adott megfelelé
reagalashoz szukseges.

Ossza meg aggodalmat/ Forrodrot:
Egyesult Allamok és Kanada: 833-203-3981
Mas orszagok esetén kattintson ide a nemzetkozi hivoszamert és a telefonszamokert.

Megtorlasellenes szabalyzat

Nem engediink meg semmiféle megtorlast azzal a munkavallaléval szemben, aki johiszemen
bejelenti Kodexunk, barmely vallalati szabalyzat vagy a jogszabalyok tényleges vagy
feltételezett megsértését. Nem tiirjliik a hamis bejelentés szandékos benyujtasat. Ha ugy
gondolja, hogy megtorlast alkalmaztak Onnel szemben a johiszem{i megfeleléségi jelentés
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elkészitése miatt, haladéktalanul forduljon a Humanerdéforras-osztalyhoz, a Jogi osztalyhoz
vagy az Etikai és megfeleléségi irodahoz.

Altalanos informaciék

Ez a Kédex utmutatd a tevékenysegunket érintd vallalati elvarasok és szabalyok egységes
kezeléséhez. A jelen dokumentumban, a vallalati szabalyzatokban és eljarasokban vagy mas
kapcsolddo (szébeli vagy irasos) kommunikacioban semmi sem létesit és nem von maga utan
munkaszerz&dést vagy garanciat a folyamatos foglalkoztatasra. A vallalat fenntartja a jogot a
jelen dokumentum barmely részének barmikor, szikség esetén térténd modositasara,
megvaltoztatasara vagy atalakitasara.

Solenis Globalis kézpont

2475 Pinnacle Drive Wilmington, Delaware 19803, Egyesiilt Allamok
Tel: +1 302 594 5000

solenis.com

* A Solenis, vagy kapcsolt véallalkozasai vagy leanyvallalatai tulajdonat képezé, kiilonb6zd orszagokban
bejegyzett védjegyek ©2015, 2021, 2022, 2023 Solenis

**Harmadik fél tulajdonat képezé védjegy
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